& Ficha Técnica del Programa presupuestario
Acajete

1. Diagnéstico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: ACAJETE, PUEBLA

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: POR AMOR ACAJETE

Clave del Programa presupuestario: 05

Dependencia o Entidad responsable del Pp: DIRECCION DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO

1.1 Descripcién del Problema

Antecedentes y definicion del problema

La desigualdad de género en México constituye un problema estructural que se refleja en multiples ambitos, tales como la educacién, la salud, el empleo y la participacién politica. A pesar de los avances en
materia legislativa y del creciente reconocimiento social de esta problematica, persisten desafios significativos, como la violencia de género, la brecha salarial entre hombres y mujeres, y la limitada representacion
femenina en cargos de liderazgo. La educacién vy la sensibilizacién son herramientas esenciales para empoderar a las mujeres y fomentar la igualdad de género. La equidad de género representa un valor
fundamental para la sociedad mexicana, por lo que resulta indispensable continuar implementando politicas publicas efectivas y mantener un didlogo constructivo que permita avanzar hacia una sociedad mas
justa e igualitaria.

Justificacion del Pp

La justificacion juridica para la asignacion de recursos en materia de equidad de género en el municipio se fundamenta en la necesidad de garantizar la igualdad de oportunidades y trato entre mujeres y hombres.
La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres establece principios rectores como la igualdad, la no discriminacion y la equidad, los cuales se encuentran respaldados en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. Estos principios son esenciales para la proteccién de los derechos de las mujeres y para fomentar la paridad de género. La igualdad sustantiva tiene como objetivo eliminar las
desventajas que enfrentan las mujeres debido a la violacion del principio de igualdad y se aplica en todos los ambitos de la vida publica y privada.

Por su parte, la politica de igualdad de género, no discriminacion, inclusion, diversidad y acceso a una vida libre de violencia constituye una herramienta estratégica para materializar estos principios. Esta politica
pretende generar una cultura laboral basada en la igualdad de género y atender la desigualdad real entre mujeres y hombres desde un enfoque integral de género.

Estado actual del problema

El panorama de equidad de género en Puebla refleja avances en materia de politicas publicas y en el marco legal, sin embargo, persisten desafios estructurales significativos. Entre ellos se encuentran la violencia
feminicida, que a pesar de reportar picos, se busca reducir; la brecha salarial, que a nivel nacional alcanza aproximadamente el 35%; y la subrepresentacién de mujeres en puestos de decision. Si bien se han
impulsado medidas para transversalizar la perspectiva de género, su implementacion efectiva requiere un mayor fortalecimiento normativo y presupuestal en areas estratégicas como la salud, la vivienda y la
seguridad de las mujeres. Esto demanda esfuerzos coordinados entre el gobierno y la sociedad civil para avanzar hacia una igualdad real y sostenible.
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Evolucién del problema

La evolucién de la equidad de género en Puebla refleja avances tanto en el marco legislativo como en programas institucionales, como el PROIGUALdad. No obstante, la realidad social sigue mostrando retos
importantes, con altos indices de violencia (el 70.8% de las mujeres reporté haberla sufrido, segiin la ENDIREH 2021), brechas salariales y una representacion limitada de mujeres en espacios de decision. A pesar
de los esfuerzos gubernamentales para prevenir y atender los feminicidios y la desaparicion de mujeres, persisten desafios como el subregistro de datos y la necesidad de transversalizar la perspectiva de género
m3s alld de las instituciones formales.

Experiencias de atenciéon

Programas de Apoyo: Iniciativas como “Nos toca cuidar la Salud Mental” en Zapopan brindan apoyo a mujeres cuidadoras, reconociendo y visibilizando su labor y sus necesidades especificas.
Acciones Institucionales: Instituciones como la UNAM vy diversas organizaciones de la sociedad civil implementan protocolos y generan informacion con perspectiva de género, con el objetivo de prevenir y

atender la violencia contra las mujeres.
Fomento de la Corresponsabilidad: Se impulsan acciones en el dmbito doméstico y laboral para promover una distribucion equitativa de las tareas y responsabilidades de cuidado, siguiendo recomendaciones de

entidades como el Tec de Monterrey y Fundacion Teletén.
Empoderamiento y Denuncia: Se promueven practicas que incentivan a las mujeres a denunciar el sexismo y el acoso, asi como a ejercer sus derechos politicos, con el fin de propiciar cambios culturales y sociales

sostenibles.
Visibilizacién de Brechas: Organizaciones como el IMCO y otras entidades monitorean y evidencian las brechas de género, generando informacion clave para el disefio e implementacion de politicas publicas mas

efectivas.

1.2 Metodologia para la identificacion de |la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacion.

La visibilizacidon de la perspectiva de género es fundamental no solo para las mujeres, sino para todas las personas, independientemente de su género o identidad, dentro de una comunidad basada en el respeto
mutuo vy la colaboracidn. Se trata de construir un entorno en el que cada persona sea considerada como oportunidad y aporte, en lugar de amenaza o carga, y en el que la poblacién objetivo sea atendida en su
totalidad, con especial atencién a las mujeres.

Si bien los esfuerzos dependen de la capacidad econdmica disponible, es importante recordar que incluso acciones pequefias pueden generar impactos significativos: una chispa puede iniciar una reaccion en
cadenay una gota de agua puede contribuir a formar un océano.

Definicién y cuantificaciéon de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacion: 72,894 Habitantes

Criterios de
Focalizacion

Poblacién Potencial Habitantes del Municipio de Acajete, Puebla
Dato INEGI
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Cuantificacion: 72,894 Habitantes
Poblacién Objetivo Habitantes del Municipio de Acajete, Puebla s
Criterios de
e Dato INEGI
Focalizacién
.z . ifi ion: 72,894 Habitant
Poblacién atendida , o _ Sl aprtantes
b ficiari Habitantes del Municipio de Acajete, Puebla Crivarise
(beneficiarios) riterios de Dato INEGI
Focalizaciéon
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de identificacidn del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: ACAJETE, PUEBLA

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: POR AMOR ACAIJETE

Clave del Programa presupuestario: 05

Dependencia o Entidad responsable del Pp: DIRECCION DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO

Arbol del Problema

Agresiones y violencias dirigidas contra las mujeres

EFECTO I

La poblacién presenta una percepcion desfavorable
sobre la equidad de género.

A

PROBLEMATICA

T ——— Se observan patrones de comportamiento en la poblacion de Acajete provenientes de épocas pasadas, los cuales contravienen los principios de respeto y dignidad hacia todos los géneros.

El municipio de Acajete muestra falta
de atencion hacia los asuntos
relacionados con la equidad de género.

| | | | |

Lla igualdad sustantiva en el
municipio es desatendida en las
«  dependencias  donde, por la

naturaleza de sus funciones, su . - « | « |
aplicacion es compatible o requerida
por ambos géneros.

Los ciudadanos del municipio de
DA— Acajete ignoran las actitudes, N N D N
acciones y sentimientos que son
constitutivas de conductas violentas,
sexistas o en contra de una igualdad

de género.
< «— -« «—
<*
«— -« -« -
47
PR ] «— «—
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Arbol de Objetivos

Se observa una reduccion en los casos de violencia hacia las
mujeres.

Existe una percepcién favorable de la ciudadania respecto a la
igualdad de género.

OBJETIVO Los ciudadanos del municipio de Acajete desarrolla nuevas maneras de convivir que fortalecen la equidad de género y el respeto mutuo.

La administracion municipal
impulsa medidas orientadas a
la igualdad y equidad de
género.

MEDIOS
Se promueve la igualdad sustantiva
en el municipio, asegurando que
hombres y mujeres tengan igualdad PR -« «
de oportunidades en los ambitos
donde su implementacidon es
necesaria.
-« N «———
Implementar sesiones de '
— sensibilizacion y capacitacion sobre
equidad de género.
4—
— «—— «—
-« -«
«— | «— «— |
<_.
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Datos de identificacidn del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: ACAJETE, PUEBLA

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: POR AMOR ACAIJETE

Clave del Programa presupuestario: 05

Dependencia o Entidad responsable del Pp: DIRECCION DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO

Estrategia para la seleccidon de alternativas.

Explicar brevemente por qué las medidas que constituiran la intervencién del PP son las opciones de accién mas efectivas para lograr el objetivo deseado; debe guardar relacion con el arbol del objetivo, conforme al Manual de Programacion. Respondiendo las siguientes preguntas:
¢, Cuales son los mecanismos empleados para la entrega de bienes y servicios a la poblacion objetivo? ¢ Han sido efectivos?

Se encontraron las siguientes alternativas: Se identificaron distintas alternativas para la solucion de los problemas. En el ejercicio del gobierno existen dos posturas extremas: una en la que el Estado impone sus decisiones a la ciudadania y otra en la que el gobierno se somete al interés popular sin considerar el marco juridico. Ambos extremos resultan inadecuados.
El equilibrio consiste en tomar decisiones orientadas al beneficio del municipio y al bien comun, aun reconociendo que no todas las acciones publicas favorecen a todas las personas. Este equilibrio se garantiza mediante la rendicion de cuentas y una transparencia efectiva, que permiten la evaluacion y la participacién ciudadana.

De igual forma, en la gestion administrativa, el exceso de control o |la falta total de regulacion son practicas ineficientes. El punto medio es permitir que cada area, dentro del marco legal, defina la forma de atender las problematicas, incorporando propuestas innovadoras desde su contacto directo con la poblacion.
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3. Alineacidn del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio:

ACAJETE, PUEBLA

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

POR AMOR ACAJETE

Clave del Programa presupuestario:

05

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Nivel de objetivo de la MIR

DIRECCION DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos con enfoque de perspectiva de

(0] oJ[SH\e Metas género e igualdad

Fi Contribuir a la paz social a través de una seguridad publica
In preventiva
, . Los habitantes del Municipio cuentan con una certeza sobre la
Propésito : .
seguridad de sus bienes y sus personas

Garantizar la seguridad y la justicia en Acajete es
bienestar de sus

integrales con perspectiva de
baja

Promover acciones

desarrollo y el } )
género que contribuyan a

esencial para el

Mmantener una

Fortalecimiento de la Seguridad Publica
Se modernizard el equipamiento de la policia municipal|incidencia de la violencia de género en sus distintas
familiar,

habitantes. Este programa tiene como objetivo
fortalecer la seguridad mediante estrategias efectivas
de prevencién del delito, equipamiento adecuado y
participaciéon de la comunidad, alinedndose con el ODS
16: Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas de la Agenda

2030

implementaran programas de capacitacion|modalidades, excluyendo la violencia
ética,|garantizando la igualdad de derechos, la prevencion de

conductas discriminatorias y el respeto a la dignidad de

y se

constante para garantizar una actuacion

profesional y cercana a la ciudadania
todas las personas.

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

Eje

Eje Transversal | " Por Amor a Acajete "

Objetivo

Llevar a cabo acciones para fortalecer la equidad, igualdad y prevencidn de la no violencia en contra de las mujeres y hombres en el Gobierno Municipal.

* Ofrecer a los trabajadores del municipio; cursos, capacitaciones, talleres o conferencias en temas de equidad e igualdad de género.

Estrategias

* Trabajar por la igualdad de género en areas importantes del Municipio

Lineas de Accion

* Contar con un programa de capacitaciones durante el afio en materia de equidad e igualdad de género.
* Mejorar la igualdad sustantiva de género mediante programas.
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Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

ACAJETE, PUEBLA

Nombre del Municipio:

Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario: POR AMOR ACAJETE
Clave del Programa presupuestario: 05

Dependencia o Entidad responsable del Pp: DIRECCION DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Transversal: Por Amor a Puebla

Eje
Mujeres. En Puebla persisten circunstancias estructurales que limitan el pleno ejercicio de sus derechos, particularmente su derecho al trabajo, educacién y a una vida libre de violencia. De acuerdo con la Secretaria de las Mujeres, con
Tematica base en datos del INEGI, en 2023, el [ndice Integral de Género en el Estado, registré una baja 37.28%, lo cual es reflejo de las desigualdades existentes en: Participacién, Oportunidad Econémica, Salud y Seguridad de las mujeres. Ademas,
este segmento de la poblacién enfrenta una débil incorporacién de la perspectiva de género que coadyuve en la mejora de sus condiciones de vida.
Objetivo T.1.1 Mejorar las condiciones de vida dignha y sin violencia de las mujeres.

Estrategias T.1.1.1 Fortalecimiento de la Perspectiva de Género

T.1.1.1.1 Consolidar la procuracién e imparticién de justicia con perspectiva de género en el estado T.1.1.1.2 Fortalecer la Igualdad Sustantiva en el estado T.1.1.1.3 Impulsar la autonomia econémica de las mujeres T.1.1.1.4 Promover
el derecho de las mujeres a un patrimonio integral. T.1.1.1.5 Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el estado  T.1.1.1.6 Instaurar un Sistema Estatal de Cuidados. T.1.1.1.7 Impulsar el acceso

Lineas de Accidn
equitativo de las nifias, adolescentes y mujeres a la salud, educacion, cultura, deporte y espacios publicos.

Indicadores Indice Integral de Género
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

‘Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

ACAJETE, PUEBLA
2025
POR AMOR ACAJETE
05
DIRECCION DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO

Indicadores
Resumen Narrativo (Objetivos) (Nombre del indicador y Medios de Verificacion Supuestos
método de calculo)

Numero de delitos registrados en|Punto 5.2 Violencia de género en
Violencia de género en todas sus|todas sus modalidades distinta a la
modalidades distinta a la violencialviolencia  familiar en incidencia
Promover acciones que garanticen la baja incidencia de violencial|familiar del ejercicio actual/Numero|delictiva del fuero comun de la Fiscalia
de género en sus distintas formas, distinta a la violencia familiar. |de delitos registrados en Violencia de|General del Estado de Puebla en

Las mujeres presentan las denuncias
correspondientes ante las autoridades

. . . . competentes.
género en todas sus modalidades|pagina de internet: P
distinta a la violencia familiar del|https://fiscalia.puebla.gob.mx/Inciden
ejercicio anterior cia
Se considera como un resultado positivo que mas del 62 % de la
poblacion exprese satisfaccion respecto a la equidad de género,|Encuestados con percepcion La poblacién expresa sus opiniones sobre el tema

PROPOSITO

. . : - Encuesta realizada )
reflejando un impacto favorable en el desarrollo social del|positiva/Encuestados totales de manera seguray con claridad.

municipio.

Acciones que incentiven la distribucién equitativa de|Actividades realizadas/Actividades| _ . ) e La poblacién manifiesta disposicidén a participar en
. _ Evidencia fotografica . .
responsabilidades en el hogar y en el trabajo. programadas las actividades realizadas.

COMPONENTES
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)
Nombre del Municipio: ACAJETE, PUEBLA
2025

Ejercicio fiscal:
Nombre del Programa presupuestario: POR AMOR ACAJETE
05

Clave del Programa presupuestario:
Dependencia o Entidad responsable del Pp: DIRECCION DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO

Lograr un 49 % de representacion femenina en el Ayuntamiento,
asegurando una igualdad sustantiva general, y alcanzar al menos
un 45 % de mujeres en puestos de trabajo compatibles con
género femenino, considerando los riesgos inherentes a cada

cargo.

Se observa que las mujeres optan por ocupar los

. Plantilla de personal cargos existentes que estan disponibles para su
personal de Ayuntamiento .,
participacion.

Porcentaje de mujeres en el total de

La poblacion muestra interés en asistir a las

Realizar sesiones de sensibilizacién y capacitacién sobre equidad|Numero de platicas de equidad de L, _ i ,
Presentacion y evidencia fotografica .
actividades programadas.

ACTIVIDADES " |de género. género
(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

‘Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

ACAJETE, PUEBLA

...... 2025
...... POR AMOR ACAJETE
...... 05
' DIRECCION DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO
Ny 5.3
(COMPONENTE 5) e
55
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

‘Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

ACAJETE, PUEBLA
2025
POR AMOR ACAJETE
05
DIRECCION DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO

Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercido

Costo Total del Programa | $ -1s 120,000.00 | $ 120,000.00 | $ 120,000.00

Fuente de Financiamiento

Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:

1.5 Recursos Participacione
Federales; S

Monto Especifico (de la

. . S 120,000.00| $ s s i
Fuente de Financiamiento)

Clasificacion Funcional y Programatica

Clasificacion Administrativa Programa presupuestario

Finalidad Funcion Subfuncion .
(letra mayuscula)

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 2. Desarrollo social 2.6. Proteccién social 2.6.8 Otros Grupos
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL ) e Vulnerables

3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

POR AMOR ACAJETE
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Acajete
FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: ACAJETE, PUEBLA

Resumen Narrativo de la MIR: PROMOVER ACCIONES QUE GARANTICEN LA BAJA INCIDENCIA DE VIOLENCIA DE GENERO EN SUS DISTINTAS FORMAS, DISTINTA A LA VIOLENCIA FAMILIAR.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: POR AMOR ACAJETE
D ia o Enti )
i @ Endided respeiez ol DIRECCION DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO
del Pp:
Datos de Identificacion del Indicador
Nombre del indicador: Denuncias registradas en la Fiscalia por Violencia de género en todas sus modalidades distinta a la violencia familiar en el ejercicio 2025 Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién équé mide el indicador? Denuncias registradas en la Fiscalia por Violencia de género en todas sus modalidades distinta a la violencia familiar en el ejercicio 2024 Dimensién del indicador: Eficiencia
) Unidad Responsable del indicador de . .z . .
Unidad de medida: denuncias ’ . Direccién de Equidad e igualdad de genero
Numerador Ndmero de delitos registrados en Violencia de género en todas sus modalidades distinta a la violencia familiar del ejercicio
Método de célculo o Férmula del (Variable 1) actual
. V1/V2) Algoritmo
Indicador: Denominador Ndmero de delitos registrados en Violencia de género en todas sus modalidades distinta a la violencia familiar del ejercicio
(Variable 2) anterior
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Numero de delitos registrados en Violencia de género en todas sus modalidades distinta a la violencia familiar del ejercicio actual
Denominador (Variable 2) Ndmero de delitos registrados en Violencia de género en todas sus modalidades distinta a la violencia familiar del ejercicio anterior
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Es un criterio critico porque lalEl dato se obtiene directamente , , El indicador es el instrumento
. . . . L, Permite establecer una linea de|, , .
violencia de género fuera dellde las carpetas de investigacién ya base comparar idéneo para medir la respuesta del
hogar suele estar invisibilizada.|registradas por la Fiscalia. No Y P Estado ante la violencia de género|ldentifica focos rojos en el espacio

comportamientos mensuales o
anuales. Se puede medir la tasa de

La informacion se presenta de forma desagregada . . . ., . s . . .,
Justificaciéon del cumplimiento de las Reportar estas denuncias es|requiere de una inversion externa. Es proporcional a la|publico y permite la intervencidn

. ara que el ciudadano las instituciones . , . L, . . L,
caracteristicas CREMAA P q ) , Y fundamental para disefiar|presupuestaria adicional para suf, facultad de la Fiscalia de perseguir|focalizada de las Regidurias de
comprendan el origen del delito. . . . incremento o decremento de las|, . L, ,
estrategias de seguridad en|generacién, aprovechando los ] ., delitos y a la obligacidn del|lgualdad de Género.
) - ; -, . . |denuncias en relacién con las L i ) ,
espacios publicos y centros de|sistemas de gestién criminal municipio de prevenir la violencia

, , campafias de sensibilizacidn. o
trabajo. existentes. en su territorio.




Cuarto Trimestre
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FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: ACAJETE, PUEBLA

Resumen Narrativo de la MIR: PROMOVER ACCIONES QUE GARANTICEN LA BAJA INCIDENCIA DE VIOLENCIA DE GENERO EN SUS DISTINTAS FORMAS, DISTINTA A LA VIOLENCIA FAMILIAR.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: POR AMOR ACAJETE

D ia o Enti .
EEEOENER © e (epenedels DIRECCION DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO

del Pp:
Determinacién de Metas
Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base
0.00% 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

Metas Anuales

A lad . .
Ejercicio fiscal: 2024 2025 2026 cumu a. ? ., Observaciones y/o comentarios
(metas de la Administracion)

Programada 0% 0% 0% 0% La cifra acumulada no debe sumarse; por la naturaleza
del indicador, se considera Unicamente el Ultimo dato
Realizada 0% 0% 0% 0% disponible.
Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
: (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0%
Programada (Variable 2) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0%
Realizado (Variable 1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0%
Realizado (Variable 2) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0%




Cuarto Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: ACAJETE, PUEBLA

Resumen Narrativo de la MIR: PROMOVER ACCIONES QUE GARANTICEN LA BAJA INCIDENCIA DE VIOLENCIA DE GENERO EN SUS DISTINTAS FORMAS, DISTINTA A LA VIOLENCIA FAMILIAR.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: POR AMOR ACAJETE

Dependencia o Entidad responsable

DIRECCION DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO
del Pp:

Cumplimiento del indicador
Critico (Realizado entre lo 100%
programado)

Mayor o igual a 80%
y menor a 90%

Mayor a 110% y

Critico
menor o igual 120%

Parametros de semaforizacion En riesgo Aceptable En riesgo

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién




Acajete

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Cuarto Trimestre

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

ACAJETE, PUEBLA

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

SE CONSIDERA COMO UN RESULTADO POSITIVO QUE MAS DEL 62 % DE LA POBLACION EXPRESE SATISFACCION RESPECTO A LA EQUIDAD DE GENERO, REFLEJANDO UN IMPACTO FAVORABLE EN EL DESARROLLO SOCIAL DEL

MUNICIPIO.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

POR AMOR ACAJETE

Dependencia o Entidad responsable

del Pp:

DIRECCION DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO

Nombre del indicador:

Porcentaje de encuestados con opinidn positiva

Tipo de indicador:

Datos de Identificacién del Indicador

Estratégicos

Descripcién équé mide el indicador?

Porcentaje

Dimensién del indicador:

Eficiencia

Percepcidn positiva

Unidad Responsable del indicador de

Direccién de Equidad

e igualdad de genero

caracteristicas CREMAA

través de un concentrado de informacién que
permite determinar los resultados obtenidos.

los objetivos estratégicos

establecidos.

que se realiza con los recursos
disponibles.

revision por diversas instancias,
garantizando
transparencia de la informacién
generada.

la confiabilidad y

Unidad de medida: p
PROPOSITO:
Numerador . .
i i , . Encuestados con percepcién positiva
Método de célculo o Férmula del ) (Variable 1)
. V1/V2) Algoritmo
Indicador: Denominador
) Encuestados totales
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Encuestados con percepcion positiva
Denominador (Variable 2) Encuestados totales
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
El indicador es susceptible de
seguimiento y verificacion El indicador proporciona
, , El indicador es relevante, ya que L - continua, ya que cuenta con|El indicador permite medir ellinformacién complementaria y de
Es preciso, ya que se lleva a cabo mediante una| | . La medicién del indicador no ) - ) o .,
L . .. ) su impacto contribuye de manera mecanismos de control  y|desempefio, ya que identifica las|mayor detalle en comparacién con
Justificacién del cumplimiento de las [encuesta andnima cuyos resultados se analizan a| . ..~ . representa un costo elevado, ya| . ., . . ., . .
significativa al cumplimiento de validacion que permiten su|expectativas de la poblacién y el|otros indicadores, lo que permite

nivel de satisfaccidn respecto a los
apoyos otorgados.

una mejor evaluacion del avance y
contribuye de manera directa al
logro del objetivo establecido.




Cuarto Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: ACAJETE, PUEBLA

SE CONSIDERA COMO UN RESULTADO POSITIVO QUE MAS DEL 62 % DE LA POBLACION EXPRESE SATISFACCION RESPECTO A LA EQUIDAD DE GENERO, REFLEJANDO UN IMPACTO FAVORABLE EN EL DESARROLLO SOCIAL DEL

Resumen Narrativo de la MIR: MUNICIPIO.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: POR AMOR ACAJETE

D ia o Enti .
EEEOENER © e (epenedels DIRECCION DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO

del Pp:
Determinacién de Metas
Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base
65.00% 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2024 2025 2026 (metas deAT:r:;:]jﬁ\?stracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 65.00% 66.00% 67.00% 67% La cifra acumulada no debe sumarse; por la naturaleza
del indicador, se considera Unicamente el Ultimo dato
Realizada 100.00% 0 0 0 disponib|e_
Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
: (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 66% 66%

Programada (Variable 2) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100% 100%

Realizado (Variable 1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 66% 66%

Realizado (Variable 2) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100% 100%




Cuarto Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: ACAJETE, PUEBLA

SE CONSIDERA COMO UN RESULTADO POSITIVO QUE MAS DEL 62 % DE LA POBLACION EXPRESE SATISFACCION RESPECTO A LA EQUIDAD DE GENERO, REFLEJANDO UN IMPACTO FAVORABLE EN EL DESARROLLO SOCIAL DEL
MUNICIPIO.

Resumen Narrativo de la MIR:

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: POR AMOR ACAJETE

Dependencia o Entidad responsable

DIRECCION DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO
del Pp:

Cumplimiento del indicador
Critico (Realizado entre lo 100%
programado)

Mayor o igual a 80%
y menor a 90%

Mayor a 110% y

Critico
menor o igual 120%

Parametros de semaforizacion En riesgo Aceptable En riesgo




Cuarto Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: ACAJETE, PUEBLA

SE CONSIDERA COMO UN RESULTADO POSITIVO QUE MAS DEL 62 % DE LA POBLACION EXPRESE SATISFACCION RESPECTO A LA EQUIDAD DE GENERO, REFLEJANDO UN IMPACTO FAVORABLE EN EL DESARROLLO SOCIAL DEL

Resumen Narrativo de la MIR: MUNICIPIO.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: POR AMOR ACAJETE

Dependencia o Entidad responsable

DIRECCION DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO
del Pp:

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion




Guarto Trimeste

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: ACAIJETE, PUEBLA

Resumen Narrativo de la MIR: ACCIONES QUE INCENTIVEN LA DISTRIBUCION EQUITATIVA DE RESPONSABILIDADES EN EL HOGAR Y EN EL TRABAJO.

Datos de Identificacidon del Programa Institucional

Programa Presupuestario: POR AMOR ACAJETE
Unidad responsable: DIRECCION DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO
Datos de Identificacion del Indicador
Nombre del indicador: Numero de actividades realizadsa en materia de equidad de género Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcidn équé mide el indicador? Mide el grado de cumplimiento de actividades realizadas en materai de equidad de género Dimensién del indicador: Eficiencia
Unidad Responsable del indicador del . . . .
Unidad de medida: NUmero de actividades realizadsa en materia de equidad de género P c te 1 Direccion de Equidad e igualdad de genero
omponente 1:

Numerador

. Actividades realizadas
(Variable 1)

Método de calculo o Férmula del Indicador: (V1/VV2)¥100 Algoritmo
Denominador

Actividades programadas
(Variable 2) M prog

Medio de verificacion de las variables

Numerador (Variable 1) Actividades realizadas
Numerador (Variable 2) Actividades programadas
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal

Caracteristicas del indicador

X X X X X X

Resulta relevante porque mide de forma
directa el esfuerzo institucional para

Es claro y comprensible, ya que identifica de manera directay promover la equidad de género,

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA precisa la accién a medir, permitiendo conocer cuéntas sensibilizar a la poblacién y prevenir

Es facilmente monitoreable, ya que L El nimero de actividades realizadas
. o . El indicador es congruente con la o
permite un seguimiento periédico aporta valor al seguimiento del
. . . naturaleza del programa y con los L .
mediante reportes de actividades, listas L ) programa, ya que permite identificar el
. . . ) objetivos institucionales en materia de . . L, ,
de asistencia, evidencias documentales y nivel de implementacion de acciones de

o . . . e . o . . L, s equidad de género, ademas de alinearse . , L

actividades fueron ejecutadas en un periodo determinado. | conductas discriminatorias, alineandose ] . calendarios de ejecucién, facilitando la q & r ) equidad de género y su contribucién al
permite un uso eficiente de los recursos L e con el marco normativo aplicable y los L. )

evaluacidn del avance y cumplimiento de fortalecimiento de la cultura de igualdad

con los objetivos de igualdad sustantiva y ) . . ) , )
f . . humanos y financieros. lineamientos de planeacion y evaluacion. )
politicas publicas en la materia. metas. y respeto en la poblacién.

se construye con informacion disponible
en los registros administrativos de las
areas responsables, sin requerir
procesos adicionales costosos, lo que

Determinacion de Metas

Valor Afo Periodicidad: Anual

Linea base
no se conoce 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular




Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

ACAJETE, PUEBLA

Guarto Trimeste

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

ACCIONES QUE INCENTIVEN LA DISTRIBUCION EQUITATIVA DE RESPONSABILIDADES EN EL HOGAR Y EN EL TRABAJO.

Datos de Identificacidon del Programa Institucional
POR AMOR ACAJETE

Unidad responsable:

DIRECCION DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2024 2025 2026 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100 100 100 100.00% La cifra acumulada no debe sumarse; por la naturaleza
del indicador, se considera Unicamente el dltimo dato
Realizada 0

disponible.




Guarto Trimeste

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: ACAIJETE, PUEBLA
Resumen Narrativo de la MIR: ACCIONES QUE INCENTIVEN LA DISTRIBUCION EQUITATIVA DE RESPONSABILIDADES EN EL HOGAR Y EN EL TRABAJO.
Datos de Identificacidon del Programa Institucional
Programa Presupuestario: POR AMOR ACAJETE
Unidad responsable: DIRECCION DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO
Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100
Programada (Variable 2) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100
Realizado (Variable 1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100
Realizado (Variable 2) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100
. Cumplimiento del indicador
Parametros de semaforizacién Critico Mayor o igual a 80% En riesgo Aceptable Mayor.a 110%y En riesgo Critico (Realizado entre lo 100.00%
y menor a 90% menor o igual 120%
programado)
Actividades
) . i ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo Unidad de medida -
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Llograr un 49 % de
representacion
femenina en el
Ayuntamiento,
Progr. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 55% 55%
asegurando una
igualdad sustantiva
general, y alcanzar al
menos un 45 % delersonal del municipi
mujeres en puestos de
trabajo compatibles con
género femenino,
considerando los riesgos Real. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 55% 55%
inherentes a cada cargo.




Guarto Trimeste

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Nombre del Municipio: ACAIJETE, PUEBLA
Resumen Narrativo de la MIR: ACCIONES QUE INCENTIVEN LA DISTRIBUCION EQUITATIVA DE RESPONSABILIDADES EN EL HOGAR Y EN EL TRABAJO.

Datos de Identificacidon del Programa Institucional

Programa Presupuestario: POR AMOR ACAJETE
Unidad responsable: DIRECCION DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO
2.- Realizar sesiones de
sensibilizacion y Progr. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 2 2

capacitaciéon sobre
equidad de género.

capacitaciones

Real. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2




Nombre del Municipio:

Cuarto Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

ACAJETE, PUEBLA

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

ACCIONES QUE INCENTIVEN LA DISTRIBUCION EQUITATIVA DE RESPONSABILIDADES EN EL HOGAR Y EN EL TRABAJO.

Datos de Identificacidon del Programa Institucional
POR AMOR ACAJETE

Unidad responsable:

DIRECCION DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion




